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Objetivos del taller

1. omprender la metodologia CARE: Comprender el marco
CA sus componentes: Conceptualizacion, Activacion, Reflexion y

C omiso.
2. Promover el aprendizaje impulsado por los

estudiantes: Explorar estrategias para disefiar y desarrollar actividades
de aprendizaje o tareas de curso dirigidas por los estudiantes, que se basen
en la pedagogia de la ensenanza transformadora y fomenten la autonomia,
el compromiso y la construccion curricular conjunta de los estudiantes.

3. Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS): Aprende a disefiar, desarrollar e implementar tareas impulsadas

por los estudiantes que se alineen con los objetivos de sostenibilidad y
aborden desafios del mundo real.

4, Desarrollo colaborativo: Colaboracion para disefiar actividades
de aprendizaje impactantes e impulsadas por los estudiantes que
promuevan el marco de competencias criticas y transversales de las 10C y
la relevancia para el mundo real, integrando los ODS en sus cursos y
programas de estudio en multiples disciplinas académicas. 3




DISENO DEL APRENDIZAJE: ACLARAR EL

i CONCEPTO

El diseno del aprendizaje (LD) o diseno para el
aprendizaje (DL) es un proceso

= de construir actividades de aprendizaje
dirigidas por los alumnos

= gracias a determinadas pedagogias, recursos
vy herramientas TIC

= destinados a alcanzar fines y objetivos
educativos concretos relacionados con la

Educacion para la Sostenibilidad.




Aprendizaje autodirigido
or el alumno

= ... un proceso en el que los individuos toman la iniciativa, con o sin la
ayuda de otros, en el diagndstico de sus necesidades de aprendizaje, la
formulacion de objetivos de aprendizaje, la identificacion de recursos
humanos y materiales para el aprendizaje, la eleccion y aplicacion de
estrategias de aprendizaje adecuadas y la evaluacion c}le los resultados
del aprendizaje. (Knowles, 1975, p. 18

= ...los actos de aprendizaje autodirigido son aquellos en los que los
alumnos sienten y ejercen un autentico control sobre el contenido, la
forma vy la finalidad de su propio aprendizaje.

= €l aprendizaje autodirigido tiene que ver tanto con un cambio interno de
conciencia

= Implica tomar conciencia de la contextualidad de las ideas y las acciones
y de la naturaleza culturalmente construida de las creencias y los
codigos morales.



CUATRO pasos hacia el
aprendizaje autonomo

Paso 1: Evaluar la disposicion para aprender (tos

signos de disposicion para el aprendizaje autodirigido incluyen ser auténomo,
organizado, autodisciplinado, capaz de comunicarse eficazmente, y capaz de aceptar
comentarios constructivos y participar en la autoevaluacion y la autorreflexion).

Paso 2: Fijar objetivos de aprendizaje (contratos de

aprendizaje)

Paso 3: Implicarse en el proceso de aprendizaje

(comprender las propias preferencias de aprendizaje y el enfoque del estudio).

Paso 4: Evaluar el aprendizaje (realizar una autorreflexion y

una autoevaluacion de su progreso en la consecucion de sus objetivos de aprendizaje
con el apoyo y la retroalimentacién de su instructor asesor).



estudiant
S

Autoevalle su disposicion a
aprender

Defina sus objetivos de
aprendizzge y elabore un
contrato de aprendizaje

Supervise su proceso de
aprendizaje
Tomar la iniciativa en todas las

fases del proceso de
aprendizaje: automotivarse.

Reevaluar y modificar los
objetivos segun sea necesario
durante la unidad de estudio.

Consulte con su instructor si
es necesario

de los
instructore
S

Crear un entorno de
aprendizaje cooperativo

Ayudar a motivar y dirigir la
experiencia de aprendizaje de
los alumnos

Facilitar las iniciativas de
aprendizaje de los alumnos

Estar disponible para consultas,
segun proceda, durante el
proceso de aprendizaje.

Servir de asesor mas que de
instructor formal



El aprendizaje autodirigido
i y los ODS

= SDL - vinculado a la transformacion y la accion social:
cambio de conciencia que altera de forma drastica y permanente
nuestra manera de estar en el mundo”. (MorreII y O'Connor, 2002

= SDL - vinculado al aprendizaje critico: "...SDL ...apoyando la
reflexion critica y creando el potencial para transformaciones
(Boggs, 1986; Foley, 1991; Kastner, 1993).

= SDL - vinculado al aprendizaje emancipador: "aprendizaje
autodirigido que tiene como objetivo promover la emancipacion de
los individuos de la dominacion y la explotacion" (Merriam &
Caffarella, 1999).

—)

Ciudadanos con poder



El aprendizaje autodirigido
y los ODS

= SDL - vinculado a las aptitudes y competencias: p. €j.
responsabilidad y propiedad del proceso y el resultado;
aprender a trabajar de forma independiente y en equipo,
gestion de proyectos y funciones directivas,

comunicarse eficazmente de diversas maneras

tomar conciencia de si mismo y de los demas;

reflexionar sobre los procesos vy los resultados;

desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de analisis;
aplicar la teoria a ejemplos del mundo real y ser capaz de

resolver problemas interdisciplinarios.
£§ Ciudadanos con poder



Metodologia CARE para
p{omover el SDL

¢Qué es la metodolog
¢Como fomenta el ap
autodirigido?
Conceptualizacion
Activacion

Reflexion
Compromiso



Las actividades dirigidas por l0s
estudiantes implican:

4

= Los alumnos toman la iniciativa de su propio
aprendizaje y el profesor actua como tutor y
mentor.

= Las actividades de aprendizaje se centran en
cuestiones del mundo real

= Las actividades de aprendizaje son especificas
del contexto en el que el aprendizaje es
relevante

= Centrarse en el planteamiento de preguntas
para resolver problemas del mundo real

I -— -— u .-I- I-‘:Al‘ -_— o L--- —-— nam " = e - -— -LA-‘-‘AEIA":A_
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The CARE Components (Makrakis &
Kostoulas-Makrakis, de proxima
publicacion):

= Conceptualizar

El proceso de concebir y clarificar
= Qué

= Por qué

= Quién

= En

= Dodnde

= El proceso de establecimiento de los motores clave del aprendizaje:
= ODS

= 10C

= Seis pilares para el aprendizaje 21 st
= Justicia sostenible

‘:ARE



Los ODS no son una solucion
alternativa, sino la Unica
solucion para crear un planeta
mejor, pacifico, sano, justo y
prospero.

Pamminsiar Py,
A

Aldakas Sy gl b

*COMPLEXITY
*SYSTEMIC
*CONNECTIVITY
*HOLISTICALITY




Preguntas para reflexionar sobre como
integrar los ODS en sus cursos

- ¢El curso esta relacionado con el mundo exterior? En caso afirmativo:
ZCuales son los temas?

- ¢Estan estas cuestiones relacionadas con uno o mas ODS? En caso
afirmativo, écuales y como?

- ¢Hay alguna otra sugerencia sobre como integrar mejor estos ODS en
el curso?

- Si la descripcion del curso no trata del mundo exterior, ¢por qué es
asi?

- ¢Como podria relacionarse el curso con el mundo exterior en relacion
con los ODS?

- ¢Cuales son algunas de las formas en que los ODS podrian

incorporarse al curso ? o




1 O CO m p ete n Ci a S Capacidad para tomar decisiones,
. ., resolver problemas y emprender

Pasar de consumir informacion acciones apropiadas, utilizando

a construir conocimiento procesos de aprendizaje como

conceptualizar, aplicar, analizar,

sintetizar y/o evaluar informacién
acopilada por multiples medios.

Una cultura del compartir que requiere
un cambio hacia principios y practicas

os centrados en el ego. Constructing

knowledge I r Critical
a  thinking and Capacidad para
Co- '4 problem sintetizar y transmitir
responsibility solving B ideas tanto en formato
— e escrito como oral y

la capacidad de los - | Communi-

alumnos para ] cation

comunicarse, colaboraF sk Akt \

y trabajar en entor cultural \

multiculturales y competence ICTs as ———— "~ Capacidad para trabajar
globales enabling y ficazmente con otras

tools for . onas utilizando
the 10Cs ’ vles medios de

Critical
reflection

Creativity Capacidad para aplicar
and nuevas ideas en el
innovation desarrollo de
Connectivity aplicaciones y
and soluciones
networking innovadoras.

Reflexionar criticamente sobre ' Critical
su realidad, personal y social,
y transformarla mediante la
accion y la reflexion.

conscious-
ness

Proceso de desarrollo de una
conciencia critica de la propia La conectividad aborda la
realidad social a través de la complejidad de la interaccién ser

reflexion y la accion. humano-sociedad-naturaleza 15



Los 6 pilares del aprendizaje

se refiere a todos los procesos

Todos los procesos y practicas y practicas
que lleven a las personas a transformar sus valores, que llevan a las personas a
comportamientos y acciones insostenibles y a construir y transformar el

conocimiento para hacer de la
sostenibilidad un modo de vida
y de ser

comprometerse colectivamente para cambiar uno
mismo Y la sociedad nibilidad.

CEARNING

TO TRANSFORM
ONESELF

AND SOCIETY

LEARNING

Se refiere a todos los TO KNOW

procesos y practicas
que promueven la
solidaridad, la
generosidad vy el
cuidado para
responder a las
necesidades
humanas.
necesidades a medid
que los alumnos
adquieren un sentido
y un significado para
sus
aprernaidaielys procesos y pra
compjaaikeveivigdusionar el
conocimiento con la accion practicas
para construir una
futuro sostenible

Se refiere a todos los
procesos y practicas
que conducen a la
autorrealizacion humana,

a autorregulacion y la
LEARNING Cultivar el ser_1tido del ser
o e frente al sentido del tener

LEARNING
TO GIVE/SHARE

LEARNING
TO LIVE TOGETHER
SUSTAINABLY

LEARNING
~ TODO
cticas

3"a todos los procesos y

que conduzcan a una sociedad

pacifica y no discriminatoria y a la
coexistencia humana con el mundo
natural 16



pretende abordar las desigualdades sistémicas y sus causas
profundas para crear sociedades que sean a la vez sostenibles y
equitativas.

- icia medioambiental

La de que todas las personas y comunidades tienen derecho a viviry
prosperar en entornos seguros y saludables, con las mismas protecciones
medioambientales y una participacion significativa en estas acciones.

= Justicia social
La justicia social es la opinion de que todo el mundo merece los mismos
derechos y oportunidades economicas, politicas y sociales.

= Justicia econdmica

Todo el mundo tiene oportunidades de participar y prosperar en la
economia, incluidos los marginados por nuestros sistemas economicos
actuales. Los principios de la justicia econdOmica crean una economia mas
fuerte porque la prosperidad y la equidad van de la mano.

= Justicia cultural

Mantiene la armonia entre varias culturas promoviendo interacciones
equitativas. Protege a un grupo subordinado de personas de una cultura
dominante contra los prejuicios y las practicas discriminatorias. 17




i CONCEPTUALICE

La fase de conceptualizacion permite al profesor/disenador:

= Implicar a los alumnos en el proceso de creacion de la
actividad de aprendizaje;

= la actividad de aprendizaje estara relacionada con mas de
una materia escolar (interdisciplinariedad);

= infundido por las 10C, los 6 pilares del aprendizaje, los 17
ODS vy la justicia sostenible;

= definir los objetivos de aprendizaje, los conceptos clave, las
areas tematicas, el tiempo necesario, los materiales/recursos
y la adecuacion a las normas curriculares nacionales.
18



Cuestiones que deben plantearse y tratarse a
nivel de conceptualizacion

¢Cual es el tema central y como se relaciona con los 17 ODS?

¢Cuales de las 10C, los 6 pilares vy la justicia de la sostenibilidad se
integraran en el tema?

¢Cuales son los resultados del aprendlzaﬂe 0 qué deben ser capaces de
hacer los alumnos tras la realizacion de [a actividad de aprendizaje?

¢Qué enfoques pedagogicos se utilizaran?
¢Qué orientacion y apoyo se proporcionara?

¢Qué materiales didacticos y recursos TIC son necesarios para que los
alumnos se comlprometan con la Educacion para la Sostenibilidad
posibilitada por las TIC?

19



Enmarcar la actividad de aprendizaje dirigida por el
alumno en el nivel de conceptualizacion

= Titulo del tema de la actividad de aprendizaje en el contexto de
un ODS y grupo(s) de alumnos destinatario(s)

= Enumere las 10 C, los 6 pilares y la(s) dimension(es) de la
justicia para la sostenibilidad que apoya

= Enumere las materias integradas

= Enumere los resultados del aprendizaje

= Enumerar los conceptos clave

= Definir el tiempo necesario

= Enumere los materiales/preparacion necesarios

=« Identificar la alineacion con el curriculo nacional para cada
materia integrada

20



ACTIVAR

4

= La activacion se refiere a un proceso que pasa del diseno del
aprendizaje a actividades de aprendizaje concretas.

= Proporcionar oportunidades para que los alumnos dialoguen,
reflexionen y participen de forma significativa antes, durante
y después de la intervencion de aprendizaje. Mediante
preguntas de planteamiento de problemas, activacion.

= Intenta hacer del aula un espacio de negociacion en el que
profesores y alumnos.

s Co-construir el conocimiento. N



Preguntas que hay que formular y tratar en el
proceso de activacion

= ¢Qué recursos educativos abiertos se van a utilizar y qué otros
recursos hay que desarrollar?

= ¢Cual es la naturaleza de la intervencion de aprendizaje en la
que participaran los alumnos?

= ¢Qué tipo de actividades de aprendizaje realizaran los alumnos?
= ¢Qué tipos de comunicacion utilizaran los alumnos?

= ¢Queé tipos de colaboracion realizaran los alumnos?

22



:Prganizacién de actividades

Entre las estrategias clave para la activacion se encuentran:
= mapas conceptuales gracias a las TIC,

= revistas,

= excursiones virtuales,

= |luvia de ideas,

= diarios,

= infografia,

= ensefanza/revision entre iguales,

= juegos de rol,

= gamificacion.

23
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dlrlglda por el alumno en el nivel de
activacion

. Cada tema podria dividirse en mas de una actividad (por
ejemplo, Actividad 1, 2, 3, etc.). Todas las actividades clave y sus
pasos (Paso 1.1, 1.2, 1.3, etc.) deben constituir un todo y no un fin
en si mismas.

= Enumere sus procedimientos o pasos para cada actividad clave
dirigida por los alumnos en el orden que tenga sentido.

B. A medida que enumere cada paso del procedimiento, debera
utilizar la siguiente lista de comprobacion para verificar que esta
completo:

= 1. {Qué saben ya mis alumnos que les ayudara a alcanzar los
resultados u objetivos de aprendizaje deseados?

= 2. ¢las actividades y sus pasos ayudan a los alumnos a alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos?

= 3. (Refleja el contenido de todas las actividades las 10 C, los 6
pilares, el enfoque de los ODS vy la justicia sostenible? 24



EFLECT

= Ayuda a estudiantes y educadores a
comprender el tema en profundidad.

= La reflexion tiene lugar en diferentes
etapas, a saber, antes de cada
actividad, durante su realizacion y
después de su finalizacion.

= La reflexion es util incluso el "dia
después", es decir, mas alla del
momento en que se pondra en practice
la actividad de aprendizaje construida.

El ciclo de aprendizaje reflexivo de Gibbs consta de
las seis etapas de reflexion siguientes, seguidas por
el modelo de Shon de reflexion en la accion y sobre

ACTION PLAN I

It arose agaln

what would yvou

da?

Gibbs

COMNCLUSION

What else could
you have done?

AMNALYSIS What
SCMNEC Can you
make of the
situation?

Reflective
model feeling

DESCRIPTION

What happened

FEELINGS What
wWere you
thinking and

EVALUATION
Whatwas good
and bad about
the sperience?

25



#Thinking about what you might do differently
if it happened again

*New information gained and/or theoretical
perspectives from study that inform the
reflector's experience are used to process
feelings and actions

26



i Cuatro procesos de reflexion

Reflexion antes de la accion (tiene lugar antes de la
activacion)

= Reflexion durante la accion (tiene lugar durante la
activacion)

= Reflexion-después de la accion (Tiene lugar cuando se han
llevado a cabo las actividades de aprendizaje)

= Reflexion mas alla de la accion (pensar en acciones futuras
relacionadas con las actividades de aprendizaje realizadas).2 ,



Las preguntas incluyen:

Integrando los cuatro tipos de reflexion en los procesos de
Conceptualizacion, Activacion y Compromiso, ademas de las
cuestiones planteadas en el modelo de Gibbs, considere también
las siguientes:

= ¢las actividades de aprendizaje incluyen la reflexion como parte
de las estrategias de evaluacion?

= ¢Se anima activamente a los alumnos a reflexionar en los
puntos clave y en los pasos del procedimiento a lo largo de
todas las fases del CARE?

= ¢Se preve la posibilidad de reflexionar sobre los puntos fuertes y
débiles de las actividades de aprendizaje, asi como sobre
posibles intervenciones de mejora durante y después de la
realizacion de las actividades?

Se subraya que los cuatro tipos cronoldgicos de reflexion
representan la evaluacion diagnostica, formativa, sumativa y

. 28
prospectiva.



Enmarcar las actividades dirigidas por los
i alumnos en el nivel de reflexion

= Proporcionar hojas de trabajo de pensamiento
reflexivo que inciten a los alumnos a pensar sobre lo
que sabian, lo que han aprendido y lo que necesitan
saber a medida que avanzan en los procesos CARE.

= Existen estrategias y herramientas especificas que
pueden ayudar a los alumnos a reflexionar, entre
ellas: Bitacoras y diarios, mapas conceptuales,
aprendizaje servicio, foros de debate, 3
autorreflexiones (real, ideal, deberia), hojas de
trabajo de mapas de empatia, etc.

29



ENGAGE

| compromiso consiste en poner al alumno al mando de su propio
aprendizaje. Involucrar a los alumnos en actividades que les
animen a comprometerse reflexionando sobre su propio
aprendizaje de la EPT a través de las TIC:

= Fusionar la teoria con la practica para construir una sociedad
justa y sostenible.

= Transversal a todos los procesos CARE, se centra en la agencia

humana, la ciudadania activa y el curriculo como organismo
VIVO.

= Proporcionar a los alumnos un sentido de agencia con respecto
a las actividades.

30



Preguntas sobre el
i COmpromiso

= ¢Cuales son las destrezas de proceso que
deben poseer los alumnos para un
aprendizaje comprometido?

= ¢Cuales son las herramientas TIC adecuadas
para favorecer el aprendizaje de los alumnos?

= {COmMo piensa evaluar los procesos y
productos del aprendizaje de los alumnos?

31



i Estrategias de participacion

Utilice estrategias y actividades de calentamiento
para fomentar la participacion de los alumnos.

Las preguntas reflexivas constituyen un buen medio
para implicar activamente a los alumnos en todos los
procesos de aprendizaje.

¢Participan los alumnos en la actividad? ¢Discuten
con sus companeros (compromiso conductual)?

¢Perciben los alumnos que las actividades tienen
sentido o significado para ellos? (Compromiso
emocional/cognitivo).

32



i Continte en

= Plantear preguntas estimulantes que despierten la
curiosidad de los alumnos

= Anime a los alumnos a participar en controversias,
discusiones y desacuerdos intelectuales. Invite a los
alumnos a participar en la controversia.

= Web 2 y medios sociales (Podcasts y videos) se
pueden considerar excursiones virtuales, infografias,
pizarra interactiva, juegos educativos.

= Dar a los estudiantes mas oportunidades de hacer

selecciones y tomar decisiones sobre su aprendizaje.

33



Enmarcar las actividades de aprendizaje
dirigidas por los alumnos en el nivel de
compromiso

= Los alumnos comprometidos conductualmente estan
motivados para adherirse a las reglas, valores, normas y
acciones asociadas con aprender a dar y compartir, asi como
con aprender a hacer.

= Los alumnos emocionalmente comprometidos estan
motivados para aprender a convivir de forma sostenible.

= Los alumnos comprometidos cognitivamente estan
motivados para aprender a conocer y aprender a ser.

= Los alumnos comprometidos reflexivamente estan
motivados para aprender a reflexionar sobre sus propios
valores.

= Los alumnos comprometidos con la transformacion estan
motivados a aprender para transformarse a si mismos y a la

sociedad. 34



Principios basicos para

ificado: Este principio se refiere a la necesidad de que el contenido del curso
ignificativo, es decir, que sea de la vida real, que tenga sentido para los
te para el plan de estudios y que posibilite cambios

Atractivo: Los instructores pueden proporcionar informacién inmediata a sus

alumnos y animarles a participar en grupos de debate. Estas practicas probablemente
ayuden a los alumnos a no dejar de asistir al curso.

Mensurable: medir el rendimiento de los alumnos también debe ser una prioridad
para los educadores. Existe el riesgo de que un educador no pueda supervisar el

progreso de sus alumnos debido a su gran numero y, en consecuencia, a la gran
cantidad de datos recopilados.

Accesible: Este principio de diseno se refiere a la capacidad que se debe dar a los
alumnos para acceder facilmente y sin obstaculos a los contenidos.

Escalable: La leccion debe poder adaptarse al gran nimero de alumnos y
disenarse de pequena a grande. Los instructores deben tener en cuenta la 35
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Aprendizaje auténtico

yectos auténticos, relevantes, reales,
interesantes y significativos para los alumnos.

MOViING TOWARDS AUTHENTiC LEARNING

« Participacion activa

 Exploracion y analisis

« Aprendizaje significativo con
un proposito

 Resultados practicos

Hierarchy of Instructional Skill Development steve Revington 2016



El laboratorio viviente

El Living Lab es una a
través de la cual los alumnos participan en un proceso de
innovacion para co-crear a problemas reales, en

colaboracion con organizaciones, instituciones, agencias y otros
SOCiOS.

Aprendizaje auténtico

Aprendizaje basado en proyectos / probl
Aprendizaje participativo / activo
Aprendizaje colaborativo

Desarrollo de competencias

Identidad profesional b




Enfoque institucional integra}x!EDS

o kP&‘;@p‘tam:e, Sol'ida,iu’ - y
R\ = - COMMUNITy . = iq"’@ i
7 pswzRTON: T ISy, ~
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>

STRATEGY

GOVERNANCE

& SCHooL CAPACITY BUILDING
PCB1, PCB2, PCB3,
PCB4, PCBS,
PCB6, PCB7

RASTRUCTURE

INF on, 012, 013

TRANSFORMATIVE
ACTION THROUGH
SOCIAL ROLES
STA1, STA2



Among school

stakeholders

Responsibility for promoting
sustainability ~ in  the
community

3 pilares - (a) Social

Developing  strong
sense of self-worth

5C2

Among school and
local community

STA2

Active role of students for
school functioning

5512

Clear understanding of
meaningful roles in
society

SC3 | Among school and | STA3 | Studentsasleaders in school
labour market operations

SC4 | Established STA4 | Educating to manage socio-
networking environmental issues and
mechanisms transform society




Creating

&

Taylor-made

3 pilares - (b) Organizativo

Adjustability

actions

mobilizing administrative leaders
sustainability on tasks
location
Ol2 | Outdoor spaces | OG2 | Policy OL2 | Participatory | OS2 | Facilitates
as classrooms formation decision collaborations
making
OI3 | Building local | OG3 | Monitoring OL3 | Role models | OS3 | Commits teachers to
energy sources mechanisms engage in ESD
0G4 | Coordination 0S4 | Integrates non-formal
mechanisms education
OG5 | Networking OS5 | Promotes
mechanisms accountability as to
how ESD-related WIA
is implemented
0OG6 | Top-down 0S6 | Alignment with
support Agenda 2030
OG7 | Allocated time OS7 | School action plans
for ESD-
related




Interdisciplinary,

Employability

3 pilares - (c) Pedagdgico

PTL1 Formal & non-formal

horizontal,
coherent
PC2 SDGs integration PCB2 | Scaling of skills (different | PTL2 PTL2 Connection to labour
sets and levels) i.e. market
Teachers, school leaders,
ESD coordinators
PC3 Skills  for the | PCB3 Monitoring PTL3 PTL3 Student-led
future
PC4 Localized/ PCB4 Mentoring PTL4 PTL4 Promotes awareness
adaptable of changes on the planet
and impact on human life
PC5 Promotes critical | PCB5 Facilitating teachers’ | PTL5 PTL5 Practical, hands-on
thinking integration in community- experiences
Shaping of social identity of
professional
PC6 Extracurricular PCB6 | Sustainability of school | PTL6 PTL6 Alternative learning
ESD activities actions through time processes
PC7 ICT PCB7 Recognition of work PTL7 PTL7 Multimodal learning

environments
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Profesionalizacion de la docencia

académica para infundir los ODS en las
universidades latinoamericanas

111IGRACIAS!!!

Aravella Zachariou
Vis. Profesor adjunto, Universidad Frederick
Jefe de la Unidad de EESD, Ministerio de Educacion, Deporte y Juventud

Catedra de EDS de la Comision Economica para Europa de las Naciones
Unidas

Capacitacion para la profesionalizacion de la ensefianza académica con el fin de incorporar los ODS en 42
multioles disciblinas académicas. 3-7 de febrero de 2025. Costa Rica.



