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Metodología de Diseño y Reconstrucción Curricular DeCoRe+

[bookmark: _GoBack]PASOS DE LA METODOLOGIA 

Paso 3. PROCESO DE DECONSTRUCCIÓN
El Proceso de Deconstrucción promueve una educación para la sostenibilidad que se alinea con una perspectiva transformadora en la enseñanza, el aprendizaje y el desarrollo curricular. También fomenta el aprendizaje significativo y allana el camino hacia la integración de la sostenibilidad y los ODS en los planes de estudios. El trabajo con cada una de las partes de la plantilla DeCoRe+ desbloquea el potencial para poner de relieve los puntos fuertes y las áreas para la integración de los ODS, allanando el camino para una enseñanza innovadora y experiencias de aprendizaje significativas.

INSTRUCCIONES:
- Trabajen en grupos de 2-3.
- Seleccionen uno de sus cursos.
- Apliquen los pasos del proceso de deconstrucción (11:00 – 12:00).
- Cuando hayan terminado, intercambien su trabajo con el grupo de al lado para una revisión por pares (12:00 – 12:20).
- Dedique los últimos 10 minutos a proporcionar retroalimentación mutuamente, 5 minutos por grupo (12:20 – 12:30).
1. CONTENIDO DEL CURSO
	Título del curso:
	

	Facultad:
	

	Institución:
	

	Nombre del instructor:
	

	Tipo de curso (por ejemplo, básico o general):
	

	Número esperado de estudiantes en el año académico 2019-20:
	

	Nombres del personal involucrado en el proceso de deconstrucción del curso:
	



	1.2 ¿Cuál es la idea principal?

	





	1.3 ¿Cuáles son los objetivos generales y específicos del curso? ¿Son claros los objetivos?

	





	1.4 ¿El contenido del curso es adecuado a los objetivos, con conceptos, principios e ideas claros y comprensibles?

	





	1.5 ¿El curso incluye elementos dinámicos de activación que estimulen el interés de los estudiantes?

	






	1.6 ¿El curso incluye actividades de aprendizaje que crean condiciones tanto para la revocación del aprendizaje previo como para la construcción de nuevos conocimientos?

	






	1.7 ¿Están las actividades de aprendizaje conectadas con los objetivos de aprendizaje?

	






	1.8 ¿Están las actividades de aprendizaje relacionadas con conocimientos de otras asignaturas/cursos? Si la respuesta es SÍ, especifique cuáles y cómo.

	SI/NO





	1.9 ¿Están los temas del curso y las actividades de aprendizaje relacionados con la vida real y las cuatro dimensiones de la justicia sostenible (justicia ambiental, justicia social, justicia económica y justicia cultural)?

	
	Justicia ambiental:
	…

	Justicia social:
	…

	Justicia económica:
	…

	Justicia cultural:
	…








	1.10 ¿El contenido del curso y especialmente las actividades de aprendizaje están conectados con los seis pilares de aprendizaje para el desarrollo sostenible (aprender a conocer, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer, aprender a transformar a uno mismo y a la sociedad, y aprender a dar y compartir)?

	
Para los seis pilares del desarrollo sostenible:
1. Aprender a conocer: ...

2. Aprender a ser: ...

3. Aprender a hacer: ...


4. Aprender a convivir sosteniblemente: ...

5. Aprender a transformar a uno mismo y a la sociedad: ...

6. Aprender a dar y compartir: ...







	1.11 ¿El contenido del curso y especialmente las actividades de aprendizaje están conectados con los 10Cs? (justifica tus respuestas) 

	Sí / No
	Para los 10Cs:
	

	Colaboración:
	…

	Comunicación:
	…

	Pensamiento crítico:
	…

	Creatividad:
	…

	Comprensión intercultural:
	…

	Conectividad:
	…

	Reflexión crítica:
	…

	Conciencia crítica:
	…

	Construcción de conocimiento:
	…









	1.12 ¿Están las actividades de aprendizaje integradas con estrategias de aprendizaje basadas en problemas (ABP)? 


	Sí / No (justifica tu respuesta)







	1.13 ¿El curso reproduce la ideología dominante y el modelo económico de crecimiento no sostenible?

	Sí / No (justifica tu respuesta)






	1.14 ¿Qué tipo de interés de conocimiento se promueve en esta unidad/módulo de enseñanza/aprendizaje?
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	1.15 ¿Existe un currículo oculto diseñado? (Es decir, si a los estudiantes se les brinda la oportunidad de aprender conceptos, principios, ideas y valores que no están registrados en el programa del curso). Si la respuesta es SÍ, registre y explique.


	








2. MÉTODO DE EVALUACIÓN 
(Justifica cada respuesta)
	Pregunta:
	Respuesta:

	2.1 ¿Cómo se evalúa a los estudiantes?
	…






	2.2 ¿Cree que los métodos de evaluación reducen o limitan el interés de los estudiantes para participar activamente en el proceso de aprendizaje?
	Sí / No


	2.3 ¿Se evalúan los conceptos clave incluidos en el curso a través de las actividades de aprendizaje y/u otras formas de evaluación?
	Sí / No

	2.4 ¿Existen conceptos y/o valores en el curso que se enseñan pero no se evalúan explícitamente?
	Sí / No

	2.5 ¿Es la evaluación auténtica? ¿Incluye, por ejemplo, múltiples modos de evaluación, criterios cuantitativos y cualitativos? ¿Los métodos de evaluación están relacionados con situaciones de la vida real?
	Sí / No



3. BRECHAS, OMISIONES INTENCIONALES Y SUPUESTOS SUBYACENTES
	Pregunta:
	Explicación:

	3.1 ¿Qué cree que falta o se silencia en el contenido del curso? ¿Por qué es así? Proporcione explicaciones sólidas y razones.
	…

	3.2 ¿Qué personas y cosas se omiten intencionadamente? ¿Por qué?
	…

	3.3 ¿Qué preguntas no se plantean? ¿Por qué? Indique las preguntas que deben considerarse.
	…

	3.4 ¿Cuáles son los supuestos subyacentes del curso?
	…




4. PODER E INTERESES
	Pregunta:
	Respuesta:

	4.1 ¿Qué intereses/puntos de vista se plantean en este curso? ¿Por qué?
	…

	4.2 ¿Qué intereses/puntos de vista están ocultos o silenciados en esta unidad/módulo de enseñanza/aprendizaje? ¿Por qué?
	…

	4.3 ¿Los puntos de vista planteados en el curso son objetivos y justos?
	Sí / No




5. IMAGEN PROYECTADA Y REALIDAD
	Pregunta:
	Respuesta:

	5.1 ¿Cuál es la imagen del mundo que se transmite a través del curso?
	…

	5.2 ¿Qué aspecto de la realidad social se representa a través del curso?
	…

	5.3 ¿Qué es real y qué es imaginario en el curso?
	…



6. IMAGEN DE LOS DESARROLLADORES/AUTORES DEL CURSO
	Pregunta:
	Respuesta:

	6.1 ¿Qué imagen forma el lector de los desarrolladores del contenido del curso?
	…

	6.2 ¿Qué valores/ideas son promovidos por los desarrolladores del contenido del curso?
	…





Paso 4. PROCESO DE CONSTRUCCIÓN
El proceso de construcción consta de dos partes clave. En la primera, se te pide evaluar las implicaciones que los resultados de la deconstrucción conllevan para la reconstrucción de la unidad/módulo del currículo. En la segunda, debes seleccionar y definir los materiales, métodos, estrategias, medios y cualquier herramienta que consideres útil, que puedan reflejar los resultados de la deconstrucción. En este paso, se pone especial énfasis en lo que se necesita para la reconstrucción de la unidad/módulo del currículo y en asegurar la integración de la justicia en la sostenibilidad en el currículo reconstruido. 

INSTRUCCIONES:
Basado en las respuestas detalladas y críticas del proceso de deconstrucción, inicie el proceso de construcción registrando los puntos principales que necesitan cambios y describiendo sus propuestas, las cuales serán utilizadas en el proceso de reconstrucción.
INFORMA LOS PUNTOS CLAVE QUE NECESITAN SER DECONSTRUIDOS EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES DOMINIOS Y PRESENTA TUS SUGERENCIAS  
- Contenido (Elabora los puntos clave y tus sugerencias)  
	




- Metodología de evaluación (Elabora los puntos clave y tus sugerencias)  
	




- Brechas, omisiones intencionales y suposiciones subyacentes (Elabora los puntos clave y tus sugerencias)  
	




- Poder e intereses (Elabora los puntos clave y tus sugerencias)  
	




- Perspectiva/realidad alegada (Elabora los puntos clave y tus sugerencias)  
	




REFLEXIÓN CRÍTICA  
Reflexiona sobre lo necesario para apoyar los siguientes cuatro dominios:  
1. Temas derivados de los ODS  
   - Proporciona una breve descripción de los temas relacionados con los ODS que se integrarán en el curso reconstruido.  
	




2. Pilares del aprendizaje y 10Cs  
   - Da una breve descripción de cómo integrarás los seis pilares del aprendizaje y las 10Cs en línea con los temas de los ODS.  
	




3. Enfoques de enseñanza/aprendizaje y recursos  
   - Ofrece una breve descripción de los métodos de enseñanza y las teorías de aprendizaje subyacentes que parecen ser adecuados para la reconstrucción del curso.  
   - Enumera los recursos de enseñanza y aprendizaje que se utilizarán para el proceso de reconstrucción.  
	




4. Autenticidad 
   - Describe brevemente cómo los conceptos clave y las nuevas actividades de aprendizaje se relacionan con la vida real, el aprendizaje experiencial y social, y la ciudadanía activa.  
	




PROCESO DE RECONSTRUCCIÓN
INSTRUCCIONES:
Para dar continuidad a todos los pasos anteriores y, en especial, a la construcción del curso revisado (Paso 4), en el proceso de reconstrucción (Paso 5), debe elaborar todo lo que ha hecho de forma más estructurada utilizando lo siguiente: 1) la plantilla del programa del curso y 2) la plantilla del programa del curso ampliado. Para facilitar este proceso, al final encontrará otro ejemplo general de impartición de un curso sobre los ODS.

Como se señaló en el proceso de deconstrucción, se comienza con el programa inicial del curso seleccionado. Es hora de completar el programa reconstruido basándose en los resultados de la construcción del curso. Utilizando los resultados de los procesos de deconstrucción y construcción a través de la lente de los resultados de la reflexión crítica en el Paso 1, usted comienza a desarrollar el programa del curso y luego procede al programa ampliado del curso, que convierte los horarios semanales del programa del curso en una estructura cohesiva de módulos.
Para comprender mejor su importancia, consulte estas dos plantillas y el ejemplo de un curso general titulado «Objetivos de Desarrollo Sostenible y Desafíos Mundiales».

Información del proceso:
	Área curricular:
	…

	Título del curso:
	…

	Duración del curso:
	…



CONTEXTO/ACTIVACIÓN
	· Escriba los objetivos generales de la unidad/módulo.
· Describa qué tipo de conocimientos previos utilizará en la enseñanza de la unidad/módulo reconstruido.
· Describa las características de los estudiantes (por ejemplo, habilidades, valores, conocimientos, actitudes, competencias de acción) que contribuirán a los resultados de aprendizaje.
· Describa qué tipo de actividades de enseñanza/aprendizaje realizará para activar a sus estudiantes y cómo investigará:
a) Lo que los estudiantes saben sobre el tema.
b) Lo que quieren/necesitan aprender.
c) Cómo quieren/necesitan aprender.

	





OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
	Escriba lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer después de completar el curso. Los resultados de aprendizaje deben estar centrados en el estudiante e incluir todas las categorías de procesos de aprendizaje y habilidades cognitivas.

	




CONECTIVIDAD
	· Interdisciplinariedad:
Intente conectar su unidad/módulo con al menos dos asignaturas diferentes del currículo. Complete el Organizador de Enfoque Interdisciplinario en el Anexo.
· Indique las áreas curriculares involucradas (por ejemplo, Lenguaje, Matemáticas).
· Explique cómo cada objetivo específico está asociado con estas áreas curriculares.
· Identifique el contenido específico con referencia a la unidad/módulo relevante, el propósito del aprendizaje y la página.

	…


	· Educación para la justicia sostenible:
Describa la conexión de la unidad/módulo con los temas cubiertos en los cuatro pilares del desarrollo sostenible (medio ambiente, sociedad, economía, cultura), con especial referencia al cambio climático.

	…





MATERIALES Y RECURSOS DE APRENDIZAJE
	Describa qué se necesita en términos de materiales de aprendizaje, fuentes digitales, (por ejemplo herramientas basadas en la web y otras herramientas TIC). No olvide citar las referencias de todas sus fuentes.

	




ORGANIZACIÓN DE SU CLASE
	Explique cómo va a organizar su clase para llevar a cabo con éxito la unidad/módulo de aprendizaje reconstruido.

	




PLAN DE EVALUACIÓN AUTÉNTICA
Organizador de Evaluación Auténtica:
	Número de objetivo especial:
	Descripción de la evaluación auténtica:
	Conexión con un nivel de habilidad cognitiva:
	Conexión con actividades de aprendizaje por fase:

	…

	…

	…

	…








PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR LA UNIDAD/MÓDULO RECONSTRUIDO 
	Describa las estrategias y actividades que se utilizarán para implementar la unidad/módulo reconstruido, categorizando el proceso por fases y duración del tiempo.
· Tenga en cuenta que la evaluación debe incorporarse en las diferentes fases y que debe haber coherencia con la tabla anterior.
· Asegúrese de que el proceso sea consistente, comenzando desde la activación del conocimiento previo de los estudiantes.
· Preste especial atención a las estrategias de interconectividad y actividades de aprendizaje a lo largo de la evaluación auténtica, así como los vínculos con el enfoque interdisciplinario, los seis pilares de aprendizaje y los 10Cs.


	







¡Gran trabajo!
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Tipo de conocimiento:    

Conocimiento  técnico/instrumental   (Transmitir información y conocimientos)  

Conocimiento práctico:   (Centrarse en la comprensión profunda del tema)  

Conocimiento  emancipador:   (Crear condiciones para el empoderamiento y el cambio hacia  una sociedad sostenible)  
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