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Importancia de la Educación para el 
cambio

• La educación es uno de los pilares
fundamentales para el progreso y el cambio en
cualquier sociedad.

• A través de ella, no solo se imparte, se
construye y se disemina el conocimiento, sino
que también se cultivan valores, se fomenta el
pensamiento crítico y se construyen las bases
para una convivencia más justa y equitativa.
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• La educación forma la base de las habilidades críticas para resolver
problemas sociales, como la empatía, la colaboración, el respeto por las
diferencias y el cuestionamiento de las injusticias (pobreza, marginación,
discriminación, exclusión, degradación ambiental, social, etc.)

• A través de ella, los estudiantes pueden convertirse en ciudadanos
informados, conscientes de sus derechos y responsabilidades, lo que los
habilita para abogar por cambios en su comunidad.

• Es el medio más eficaz para transformar a los individuos y a las
comunidades.
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• Para que la educación logre este 
impacto transformador, es crucial que 
los educadores desempeñen un rol 
reflexivo, activo y comprometido

• Los educadores no son solo 
transmisores de conocimientos; son 
facilitadores de aprendizajes 
significativos, modelos a seguir y guías 
en el proceso de transformación. 
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El papel fundamental de los educadores
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• Un educador comprometido puede inspirar a
sus estudiantes, ayudarlos a descubrir su
potencial y cuestionar las realidades que los
limitan

• La capacidad de los educadores para enseñar
los valores de respeto, empatía, justicia y
equidad, es lo que permite que la educación
se convierta en poderoso factor de cambio.
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La educación debe ser un espacio seguro
en el que los estudiantes se sientan
valorados, escuchados y apoyados.

Esto implica que los educadores deben
estar en constante proceso de reflexión
sobre sus prácticas pedagógicas,
adaptándose a las necesidades de sus
estudiantes y de su entorno.
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Pero tambien, atentos y preparados para
considerar en la enseñanza, los avances
tecnológicos, cambios en las dinámicas
sociales y nuevos desafíos globales, como el
cambio climático, la desigualdad económica y
las tensiones geopolíticas.
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La importancia de la 
educación y de los 
educadores en el 
proceso de cambio se 
hace aún más 
relevante cuando se 
contempla el futuro. 
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Prepara a los 
estudiantes para el 
mercado laboral, y 

para ser líderes 
responsables, 

capaces de tomar 
decisiones 

informadas y éticas 
en un mundo cada 
vez más complejo.
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• Discusión 

¿Qué se debería hacer para lograr un cambio sostenido y la adaptabilidad 
de profesores y estudiantes a los cambios globales y en la educación?

Qué?  Cómo?                                                                            Por qué?

Quién?   Cuándo?                                                                 Para qué ?

A dónde?
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Las siguientes diapositivas proporcionan una 
visión general de algunos paradigmas educativos 
actuales, destacando sus definiciones y sus 
principales características, lo que permite 
entender los enfoques
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1. Paradigma Constructivista

• Concepto: El conocimiento es construido activamente por el estudiante a 
través de la interacción con su entorno y experiencias.

• Características: 
• Aprendizaje activo y contextual.
• Importancia de la resolución de problemas y el pensamiento crítico.
• El estudiante es el centro del proceso educativo.
• Aprendizaje colaborativo.

• Enfoques teóricos clave: Piaget, Vygotsky, Bruner.

• Aplicaciones: Aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje basado 
en problemas (ABP), el uso de la exploración y la investigación como 
estrategias educativas.
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2. Paradigma del Aprendizaje Centrado en el
Estudiante

• Concepto: El aprendizaje se personaliza según las necesidades, 
intereses y ritmos del estudiante.

• Características:
• El estudiante como protagonista de su propio aprendizaje.
• Flexibilidad en los métodos y contenido.
• Aprendizaje autónomo y autodirigido.
• El maestro como facilitador o guía.

• Enfoques: Aprendizaje personalizado, uso de tecnologías adaptativas.
• Aplicaciones: Aprendizaje adaptativo, uso de tecnologías educativas 

que personalizan la experiencia de aprendizaje, aprendizaje autónomo 
y basado en intereses.
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3. Paradigma de la Educación Inclusiva

• Concepto: Promover un acceso equitativo y significativo a la educación para todos los 
estudiantes, independientemente de sus características y circunstancias.

• Características: 
• Diversidad como valor y recurso educativo.
• Eliminación de barreras en el aprendizaje.
• Adaptaciones curriculares y metodológicas.
• Integración de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas 

especiales.

• Enfoques: Diseño universal para el aprendizaje (DUA), educación para la diversidad. Redes de 
apoyo

• Aplicaciones: Diferenciación pedagógica, diseño universal para el aprendizaje (DUA), 
estrategias de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales, inclusión de las 
familias en el proceso educativo.
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4. Paradigma del Aprendizaje Colaborativo

• Concepto: El conocimiento se construye en conjunto a través de la 
interacción y colaboración entre estudiantes.

• Características: 
• Trabajo en equipo y aprendizaje social.
• Desarrollo de habilidades de comunicación y cooperación.
• Enfoque en el aprendizaje compartido y la resolución conjunta de problemas.

• Enfoques: Aprendizaje basado en proyectos (ABP), debate, discusiones 
en grupo.

• Aplicaciones: Proyectos grupales, debates, discusiones en clase, el uso 
de tecnologías colaborativas y plataformas de aprendizaje en línea 
para fomentar la cooperación.
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5. Paradigma del Aprendizaje Basado en
Competencias

• Concepto: El aprendizaje se centra en la adquisición de competencias 
prácticas y aplicables en la vida real.

• Características: 
• Evaluación centrada en el desempeño y la aplicación de habilidades.
• Desarrollo de habilidades prácticas y conocimientos útiles para la vida y el 

trabajo.
• Aprendizaje orientado a resultados y competencias específicas.

• Enfoques: Formación técnica y profesional, evaluación continua y del 
desempeño.

• Aplicaciones: Modelos de aprendizaje centrados en habilidades 
específicas (por ejemplo, en la educación técnica y profesional), uso de 
portafolios para evaluar el progreso de los estudiantes 
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6. Paradigma del Aprendizaje a lo Largo de la Vida 

• Concepto: El aprendizaje no se limita a la educación formal, sino que 
debe ser un proceso continuo durante toda la vida.

• Características: 
• Fomento de la autoformación y la actualización constante.
• Educación para el desarrollo personal y profesional continuo.
• Promoción de la adaptabilidad y la resiliencia ante los cambios.

• Enfoques: Programas de educación para adultos, plataformas de 
aprendizaje en línea.

• Aplicaciones: Educación de adultos, programas de formación continua, 
recursos educativos abiertos (REA) y plataformas en línea de 
autoaprendizaje.
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7. Paradigma de la Educación Digital y el Uso de
Tecnologías Emergentes

• Concepto: Integración de las nuevas tecnologías en el proceso educativo 
para enriquecer el aprendizaje.

• Características: 
• Uso de plataformas digitales, inteligencia artificial, y realidad aumentada.
• Personalización del aprendizaje a través de la tecnología.
• Facilita el aprendizaje autónomo y colaborativo.
• Preparación para el mundo digitalizado.

• Enfoques: Aulas virtuales, herramientas de aprendizaje adaptativo, 
gamificación.

• Aplicaciones: Uso de plataformas de aprendizaje en línea, aulas virtuales, 
realidad aumentada y virtual, y el uso de datos y análisis para personalizar la 
educación.
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8. Paradigma del Aprendizaje Social y Emocional
(SEL)

• Concepto: El aprendizaje debe incluir el desarrollo de habilidades 
emocionales y sociales para lograr un aprendizaje integral.

• Características: 
• Fomento de la empatía, la autorregulación y la gestión emocional.
• Desarrollo de relaciones saludables y habilidades interpersonales.
• Integración de habilidades emocionales en el currículo académico.

• Enfoques: Programas SEL, mindfulness, actividades que promuevan la 
autorreflexión.

• Aplicaciones: Programas SEL en las escuelas, enfoques de mindfulness 
y técnicas para el manejo del estrés, actividades que promuevan la 
empatía y el respeto.
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9. Paradigma de la Sostenibilidad en la Educación

• Concepto: La educación debe estar orientada a formar ciudadanos
responsables que comprendan y actúen ante los retos globales, como el
cambio climático y la desigualdad.

• Características:
• Educación para el desarrollo sostenible y la protección del medio ambiente.
• Formación en valores como la justicia social, la equidad y la paz.
• Sensibilización ante los problemas globales y la necesidad de soluciones colaborativas.

• Enfoques: Educación para la sostenibilidad, proyectos de impacto social y
ambiental.

• Aplicaciones: Programas de educación ambiental y para la sostenibilidad,
enfoques inter y transdisciplinarios y técnicas reflexivas, colaborativas
activas, actividades que promuevan la empatía y el respeto hacia el otro y lo
otro, la proactividad.
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Dinámica de discusión

Con base en la información sobre paradigmas y 
enfoques educativos, discutir, analizar, reconstruir 
y nombrar el paradigma ideal 
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Conclusiones

• Cada uno de estos paradigmas
educativos vigentes, representan 
una evolución hacia enfoques 
más inclusivos, centrados en el 
estudiante, integrados 
tecnológicamente y enfocados 
en el desarrollo de habilidades 
para la vida. 
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• Cada uno de estos enfoques 
refleja un cambio en la forma 
de concebir el aprendizaje, 
reconociendo que, en el 
mundo actual, la educación 
debe ser dinámica, 
adaptativa y orientada hacia 
la formación integral de los 
estudiantes, para que 
puedan afrontar los desafíos 
del siglo XXI.
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Reflexión final: 

• ¿Qué nos alienta a seguir adelante en la docencia?
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GRACIAS!!
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