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Bienvenidos! 

Talleres de 
Capacitación

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Ceremonia de 
Apertura

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Bienvenida 
Antonio Ramos Paz, 
Secretario Académico 
de la UMSNH

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Mensaje
Alexander Siegmund, 
Universidad de Educación 
de Heidelberg, Alemania
Introducción Lasse Grimmer y 
Florian Kohler

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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https://docs.google.com/file/d/1jOLYqYwTLEIrlV-JhpR2zvTVBzR5mBK7/preview
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Receso
hasta 9:15

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Bienvenida, 
Saludos, 
Logísticas

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Espacio para presentarse

• Nombre

• Facultad/Instituto/Departamento/Centro/… en que trabaja

• Áreas de trabajo

• Objetivos de Desarrollo Sostenible que más vinculan su trabajo
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Actividad:

Bingo

Corinna Wagner
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Agenda para las 
dos semanas

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México



www.act4sdgs.net

Actividad:

Visualiza!

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Visualiza! - Instrucciones

• Visualiza (3 minutos):
• Cierra los ojos por un momento y reflexiona sobre lo que significa sostenibilidad 

para usted.
• Imagina una imagen, un escenario, o un símbolo que represente cómo entiende 

este concepto.
• No tienen que ser picassos, solo deben transmitir sus ideas

• Comparte y discute (5 minutos):
• En grupos de 2-3 personas, comparte su visualización y su significado  con los 

demás.
• Reflexione sobre las similitudes y diferencias en las visualizaciones y conceptos 

presentados.
• ¿Qué imágenes, símbolos o escenarios fueron comunes entre los participantes?
• ¿En qué se diferenciaron las visualizaciones? ¿Por qué creen que ocurre esto?

12
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Visualiza! - Objetivos

• Reflexionar sobre el concepto de sostenibilidad a través de una 
visualización personal.

• Identificar ideas comunes y diferencias en la percepción de la 
sostenibilidad entre los participantes.

• Fomentar una conversación abierta sobre la sostenibilidad desde 
perspectivas diversas.

• Reflexionar sobre cómo los diferentes contextos y experiencias 
influyen en nuestras percepciones sobre este tema.
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Proyecto 
ACT4SDGs

Lasse Grimmer
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Video Lasse
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https://docs.google.com/file/d/1x1ngZd1rs-Lz0Fv4Ku_RAcIBI43-5LuB/preview
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Diagnóstico de la 
UMSNH

Janeth Ortiz Ruiz
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Estudio Delphi y 
Marco de 
Competencias

Carla Sabbatini, Magdalena Zavalía
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Video Male/Carla
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https://docs.google.com/file/d/1SJ31GJBuQqOxO_jjWiAafr6JoyaOZCSq/preview
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Objetivos del 
proyecto en áreas 
de trabajo 5 & 6

3. de Marzo 2025, 

Morelia, México
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Introducción al proceso

20

Formar al 
personal academico
Los championes capacitan 
a mínimo 5 docentes cada 
uno.

3

Formar a los 
campeones

Los formadores cada 
uno capacitan mínimo 

5 profesores en su 
facultad o centro o 

instituto, que en torno 
se vuelven 

campeones.

2

Formar al formador
5-7 profesores de cada 
universidad se capacitan para 
implementar los ODS en su 
enseñanza y en sus 
instituciones..

1

5

25

125

50

250

1250todas las universidades una universidad
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Introducción al proceso

21

Formar al 
personal academico
125 - 150 horas
80% virtual
20% peer coaching & 
mobile mentoring

3

Formar a los 
campeones
125 - 150 horas
40% presencial 

(50-60 horas)
40% virtual 

(75-90 horas)

2

Formar al formador
125 - 150 horas
60% presencial (75-90 horas)
40% virtual (50-60 horas)

1

5

25

125

50

250

1250todas las universidades una universidad
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Entregables
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Grupo de 
WhatsApp para 
todos 
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Actividad para 
conocerse
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Preguntas

• ¿Como se llama? ¿En qué facultad/instituto/centro trabaja?

• ¿Qué importancia le da usted a la sostenibilidad en su vida privada?

• ¿Qué importancia le da a la sostenibilidad en su trabajo? ¿Cuáles son 
los temas de su trabajo que más vinculan con la sostenibilidad?
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Comunidad de 
prácticas virtual

Demo
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Comunidad de prácticas virtual

por favor conéctese a la 
página con el código QR o 
aquí:

https://act4sdgs.net/es
formador!

27

https://act4sdgs.net/es
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Encuesta previa 
Competencias de la 
educación para el 
desarrollo sostenible 
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Gracias!


