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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

ARIUSA

Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por
la Sustentabilidad y el Ambiente es una red de redes
universitarias ambientales en Ameérica Latina, el Caribey
Espana

Objetivo: desarrollar actividades de cooperacion académica

orientadas a la coordinacidon de proyectos colaborativos de
investigacion y el apoyo a la creacion y fortalecimiento de
programas de posgrados en ambiente y sustentabilidad.

Sustentabilidad universitaria, entendida como
compromiso institucional para la sustentabilidad,
educacion para la sustentabilidad y gestion sustentable de
los campus.




Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Redes

En ARIUSA participan 30 redes universitarias ambientales, con 464 universidades y
otras IES de 16 paises de la region: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Dominicana, Ecuador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Pery,

Venezuela.
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Organizacién () ARIUSA

-Cada Red Universitaria activa en ARIUSA, nombra a su respectivo representante de
Mmanera autdnoma, con base en los criterios y procedimientos que considere mas
apropiados.

-El Comité de Coordinacion de ARIUSA estd integrado por representantes de las redes
activas en esta Alianza y se reune formalmente, de manera presencial o virtual cada vez
gue sea necesario. Aqui se toman las decisiones necesarias para acordar, organizat,
ejecutar y evaluar las acciones y proyectos de cooperacion y coordinacion académico —
cientifica ambientales que se realizan en el marco de ARIUSA.

-Las decisiones del Comité de Coordinacidon con respecto a las agendas de trabajo, los
proyectosy la organizacion de ARIUSA se toman por consenso entre los miembros
activos.



Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Trabajo

v' 5 Foros Latinoamericanos de Universidades y Sostenibilidad (Vina del Mar,
Santa Marta, Argentina, Guatemala y proximamente en Honduras )

v" RISU: Red de Indicadores de Sustentabilidad Universitaria

v Observatorio de la Sustentabilidad en la Educacién Superior de América
Latina y el Caribe (https://oses-alc.net/) : Desarrollo de diagndsticos nacionales de
la Institucionalizacion del Compromiso Ambiental en la IES. Diagndstico de
conocimiento y aportes de ODS en Universidades

v’ Conversatorios: Brigitte Baptiste, Enrique Leff, Edgar Gaudiano

v' Acuerdos con PNUMA y UNESCO e
“/ARIUSA



Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Agen'da con UNESCO
‘.
@) ARIUSA

{Unase a la segunda cohorte del curso Internacional para rectores y rectoras:
*Uderszgoy Gobemanza Universitarls Sostenible! ICamino hacia s Agenda
iEstmadas y estmados lideres universianos!

Nos compiace anunciar [a apertura de inscripciones para [a segunda cohorte del Curso
“Liderazgo y Camino hacia la Agenda 2030”

Programa Liderazgo y

Después del gran éxito de 13 primera edicidn, donde contamos con 48 participantes de
16 universidades de 8 paises. estamos emocCionados de presentaries esta

e mvesire P LR e Agenda con PNUMA
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— EMPUJONES VERCES

ARIUSA

amino hacia la Aéenda 2030
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Talleres de Empleos Verdes: formando
profesionales con propésito.
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Una mirada desde América Latina y el Caribe.
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

¢Qué es un Empleo Verde?

Empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente ya sea
en los sectores tradicionales como la manufactura o la construccidon o en nuevos
sectores emergentes como las energias renovables y la eficiencia energética (OIT).

Aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias primas

Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero

Minimizar los residuos y la contaminacioén
Proteger y restaurar los ecosistemas

AN N NN

Contribuir a la adaptacion al cambio climatico
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

¢ Qué son las Habilidades Verdes?

“Son las Habilidades para Empleos Verdes: las competencias
necesarias para concretar con éxito tareas para empleos verdes y
para hacer que cualquier empleo sea mas ecolégico” (OIT, 2015)

- habilidades verdes bdsicas (o genéricas): no se vinculan con una

tecnologia especifica (ej. conciencia ambiental, planificacién,
comunicacion, etc.).

- habilidades verdes técnicas: se relacionan directamente con el ambiente y
alguna tecnologia verde, y con todo tipo de habilidad técnica que promueva
un empleo verde (ej. conocimientos sobre ciclo de vida de productos,
pero también, manejo de un montacargas o un software especifico)

)

© e >



Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Contexto

v Mas de 200 millones de estudiantes estan actualmente
matriculados en el sistema de |la educacion superior y este
numero esta pronosticado que se dupliqgue para 2030 (PNUMA).

v" 71 millones de jovenes desempleados estan enfrentando
dificultades para conseguir empleo (PNUMA).

v' La transicidon a una economia verde agregara aproximadamente
60 millones de nuevos puestos de trabajo al mercado para
2030. (OIT).

v' Existe una brecha de habilidades verdes en distintas actividades
econdmicas y ocupaciones. Al ritmo actual la demanda de
trabajadores con habilidades verdes superara a la oferta en 2026
en cerca de un 2%. (LinkedIn)

(A GREEN JoBS fl,
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Una economia mas
verde requiere mas
habilidades verdes




Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Pacto: Empleos Verdes para los Jévenes

v' Octubre de 2023: XXII Reunién del Foro de Ministras y Ministros de
Medio Ambiente de ALC.

v' Alianza interinstitucional: OIT, el PNUMA y UNICEF, reune a gobiernos,
empresas e instituciones educativas a través de tres ejes:

1-Creacion de empleo y emprendimiento

2-Empoderamiento y participacion de los jéovenes

3-Educacion ambiental y habilidades para empleos verdes

© o (Danius



Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior

Contaminacioén por Plasticos-Informe ONU 2021

v El plastico representa el 85% de los residuos que llegan a los
océanos, para 2040, se triplicaran, con una cantidad anual de
entre 23y 37 millones de toneladas.

v El cuerpo humano también es vulnerable a la contaminacion, a
través de los productos del mar, bebidas e incluso la sal comun:
podria causar cambios hormonales, trastornos del desarrollo,
anomalias reproductivas y cancer.

La economia circular de plasticos: modelo de sostenibilidad
gue adopta el reciclaje, la reparacion, la reutilizacién, la
remanufactura y una mayor durabilidad de los bienes.
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacién Superior

Acuerdo ARIUSA-PNUMA

El Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y |la Alianza de Redes
lberoamericanas de Universidades para la Sostenibilidad y el Ambiente (ARIUSA) lideraron este
trabajo con el objetivo de elaborar un informe que contenga 3 propoésitos:

1) desarrollar un marco de diagnéstico de habilidades verdes, en las
funciones basicas de las instituciones de educacidn superior, para
contribuir a una economia circular de plasticos

2) identificar las brechas existentes en la oferta de las instituciones de
educacion superior en cuanto a la demanda de empleos verdes en
circularidad de plasticos

3) identificar modelos escalables en |as Instituciones de educacion superior
para una economia circular de plasticos, y asi, extraer recomendaciones
para potenciarlos

%
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INFORME

Habilidades Verdes en las Instituciones
de Educacion Superior para una
Economia Circular de Plasticos
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior para
una Economia Circular de Plasticos

1.

Diagnostico sobre Habilidades Verdes en
las Instituciones de Educacion Superior
para una Economia Circular de Plasticos
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1-Diagndstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Ambitos de indagacién

« tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y responsabilidad social (extension) y la
relacion empresa/universidad

Hace referencia a las acciones concretas que las Universidades incorporan en sus procesos de
Docencia formacién y docencia relacionados a la produccidn y gestidn de plasticos. Puede darse a través de una
materia especifica obligatoria, incorporando contenidos a las materias existentes o cursos.

Observa si las universidades incorporan o promocionan en la practica investigativa institucional la
Investigacién tematica de la produccidn y/o gestion de plasticos, pudiéndose aportar soluciones a las problematicas
de generacion de residuos, la innovacion tecnoldgica, los recursos naturales, la circularidad, etc.

Se refiere a incorporar y promover la circularidad de plasticos en la labor de la extensidn universitaria,
. ., promoviendo la vinculacion con diversos sectores de la sociedad, como entidades de gobierno, ONGs
SOC|aI/EXtenS|On o0 empresas, interrelacionando la formacién y la investigacién con el entorno social.

Responsabilidad

Busca indagar en la brecha que existe entre la demanda de las Empresas a la hora de solicitar técnicos
y especialistas y la oferta de la Universidad a través de: sus estudiantes, egresados, investigadores,
Empresas docentes y extensionistas.

Relacidon Universidad/

7z "
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1-Diagnodstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Formulario y difusion

» 5 preguntas por cada ambito. 20 preguntas totales

- Docencia, Investigacion y Responsabilidad Social/Extension Sl o NO, valor dela Slyde O
a NO

« Relacién Universidad/Empresas, respuestas con opciones multiples y para completar
« Canales de comunicacion de ARIUSA (IG, Facebook, WhatsApp, mail)

: >
.._. Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacién
awa

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Desde el Programa de Naclones Unidas para el Medlo Amblente
(PNUMA) y 1a Alianza de Redes de
para la ilidad y ol nos

Diagnéstico:

Habilidades Verdes
en las Instituciones

de Educacién Superior

desarrollando un Diagnéstico para evaluar las brechas existentes
entre la demanda de la Industria del plastico y la oferta académica.
Conocer esta brecha es esencial para promover una economia clrcular
para los plasticos. Esto apoyara la Implementacion reglonal del Pacto
de Empleos Verdes para los Jovenes e Involucrara a socios de

para una Econom ia educacion superior para acelerar cambios clave en la economia del

plastico,
g. B ' Circular de Plasticos Por favor, ay(danos a ser parte dol cambio. Con la Informacion de tu
< LX) Universidad podremos conocer mas detalles sobre las oportunidades.
" A existentes en la oferta de las Instituciones de educacion superior en
| cuanto a la demanda de producclon y/o gestion de plasticos.
i jor
& ¢ -

Se las que hayan un me
desempeno con el objetivo de analizarlas en profundidad.

Para mas Informacién puedes escribirnos a:

arlusa. com

a§E% 08 ‘' ) otin 109 ),
coasves oz @0 < hhwsa coasoss o ©FF




1-Diagnodstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Convocatoria

» 74 respuestas de |IES de 15 paises de la region: Argentina (9), Brasil (3), Chile (4),
Colombia (12), Costa Rica (1), Cuba (1), Ecuador (2), El Salvador (1), Guatemala (1),
Honduras (1), México (19), Nicaragua (1), Panama (1), Peru (17) y Venezuela (1)

« Ranking de Universidades y seleccion de las 6 primeras para realizar entrevistas

Universidad Ean-Colombia 14 puntos Colombia
Universidad Auténoma del Estado de México 12 puntos México
Universidad de Buenos Aires-Argentina 11 puntos Argentina
Universidad Nacional del Litoral-Argentina 10 puntos Argentina
Universidad Nacional Auténoma de México 10 puntos México
Universidad Nacional de Colombia-Colombia 9 puntos Colombia

/\ GREEN JOBS 7z "o
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1-Diagnodstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Resultados por ambito de indagaciéon

DOCENCIA

1. ¢Se incorpora en algunos de los
curriculos académicos de las distintas
carreras el tema de la produccion y/o gestion
de plasticos?

2. ¢Existen en la Universidad programas de
grado o pregrado (carreras profesionales)
especificas sobre la produccién y/o gestion
de plasticos?

3. ¢ Existen en la Universidad programas de
postgrado (especializaciones, Maestrias o
Doctorados) especificos sobre la produccion
ylo gestion de plasticos?

4. ;Se ha definido de manera explicita
competencias y capacidades transversales
basicas en produccion yfo gestion de
plasticos en algunas carreras que ofrece la
Universidad?

5. ¢ Existen cursos de formacion o cursos de
actualizacion destinados a docentes o
estudiantes sobre produccion y/o gestion de
plasticos?

s
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INVESTIGACI

1. ¢ Existe en la Universidad algln grupo de i
investigacion especifico sobre produccion |
ylo gestién de plasticos fon'nalmentei
constituido?

'
'
'
'
'
___________________________________ b m e e e e
'
'

2. jExisten en la Universidad estrateg\asi
para fomentar la realizacion de;
investigaciones sobre la produccion yio!
gestion de  plasticos (sutwencwonas,i
concursos, otros)?

'
'
'
'
___________________________________ b e e e oo
v
'
'

3. ¢Existen programas de incubacion o
capitales semilla para el fomento dei
proyectos de egresados en la produccion y/o
gestion de plasticos?

'
'
'
'
'
'
'
___________________________________ b e e e oo
v
'
'

4. jExisten estrategias para incentivar la.
utilizacion de la Universidad y de susi
campus o instalaciones en la realizacion de |
investigaciones sobre temas de produccion |
y/o gestion de plasticos?

e

5. ;Existe un Polo Cientifico y Tel:nol(}g\coi
dentro de la Universidad que trabaje el tema '
de la produccion y/o gestion de plasticos? |

N

.
e

L
o he

L
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L
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EXTENSION

1. ¢ Existen programas para contribuir a la.
solucién de problemas ambientales o dei
sustentabilidad en comunidades que!
incluyan la produccidn y/io gestion de.
plasticos? E
2. jExisten programas permanentes de.
colaboracion  con  gobiermnos (Iocales,i
regionales o nacionales) o politicas
ambientales para la produccion y/o gestion |
de plasticos?

'
'
'
'
___________________________________ L
'
'
'
'

3. iExisten programas permanentes de.
vinculacion con el sector empresarial del
entorno en materia de produccién y!oi
gestion de plasticos?

3. ¢Bxsten programas permanentes de’
vinculacion con el sector empresarial del
entorno en materia de produccién yio |
gestion de plasticos?

e

5. ¢Existe una bolsa de trabajo en la.
Universidad donde se requieran perfiles de
estudiantes capacitados en produccion y/o |
gestion de plasticos?

Ll
L1
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s
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1-Diagnodstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Resultados por ambito de indagacion

Conocimientos que demandan las Empresas en las Universidades

implementar ¢Creacion de productos, seleccion de materiales, diseflo y operacion de

R E LACIé N U N IVE RSI DAD/E M P R ESA ¢Conocimiento de las normas oficiales en plasticos, creatividad, y estrategias novedosas a

] ! o maqguinaria y equipos, cadena de valor del plastico ¢#Materiales, circularidad, procesos de
1. ¢ Existe un Area dentro de Ia Universidad , t f ..
(0 en las Facutades) que trabaja’ rRInSenEICEien
especificamente en la relacion con las | #Que hayan cursado pregrado y postgrado enfocados en la produccion y gestion de
empresas? plasticos ¢Fabricacion, manipulacion, como manejar desechos de plasticos #Formacion en
__________________________________ materiales
| i #Gestion de materiales y polimeros ¢Conocimientos generales en produccion y calidad
2. i Existe un Area dentro de la Uniu_fersidad i ¢Economia Circular
(o de las Facultades) que reciba las:
solicitudes de técnicos y especialistas por |
parte de las empresas? !
E L )
3. iBExisten solicitudes, por parte de las! o
empresas, de técnicos y especialistas para |
desarrollarse en la produccion y/o gestiéni
de plasticos? ' ¢ Cuando se realiza una busqueda, desde una empresas, de técnicos y
especialistas en temas relacionados con la produccion y/o gestion de
plasticos. s Cuales son las carreras mas solicitadas?
Si respondio que si. ;Qué tipo de personas requiere? B
Ingenerias
Docentes Diserio
Estudiantes de IndUSTFI'EI
grado Ingenerla
Estudiantes de IndUStrl_al
posgrado Ingeneria 1
) Bioquimica
Investigadores Ingeneria 1
Electrénica y...
Graduados
Otras
Otros | | |
I 1 1 1
' ’ ’ ’ ’ ’ 0 20 40 60




1-Diagndstico sobre Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion

Superior para una Economia Circular de Plasticos

Algunas observaciones

&

- tema de produccion o gestion de plasticos: figura en
diferentes materias. No en carreras o cursos

- interés por el fomento de investigaciones en relacion a la
produccidon/gestion de plasticos. No estructura
institucional con estrategias

- extension un mejor desempeno que los demas.
Programas de gestion de residuos reciclables

- las empresas orientan ofertas laborales a los estudiantes
de grado (pasantias)

(A GREEN JoBS _‘d.
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior para
una Economia Circular de Plasticos

2.

Brecha de Habilidades Verdes en las
Instituciones de Educacion Superior y las
areas de mejora para una Economia
Circular de Plasticos

/ARIUSA
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2. Brecha de Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior y

las areas de mejora para una Economia Circular de Plasticos

Seleccion de casos y busqueda de Habilidades Verdes

uhiversidades

« Primeras seis del ranking realizado a partir de las respuestas del Diagndstico sobre
Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior para una Economia
Circular de Plasticos. 6 universidades de 3 paises (Argentina, México y Colombia):
EAN, UAEM, UBA, UNL, UNAM y UNC.

« Busqueda de informacidon en las mallas curriculares de todas las carreras de grado y
posgrado de las universidades seleccionadas y entrevistas

empresas

« Cumplen con lineas de produccion a partir de plastico reciclado y buscan la
sostenibilidad en su modelo de negocio. Ademas, tienen una posicion destacada en
el sector, en el ambito nacional o internacional (alto volumen de produccidon y gran
Nnumero de empleos decentes). 6 empresas:. SMI, PetStar, Plastilene, Servieco,
Resiplast y Ecopacking

« Informacién a partir de las ofertas laborales activas presentes en los principales
buscadores de empleo en linea: LinkedIn, Computrabajo y entrevistas.



2. Brecha de Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior y

las areas de mejora para una Economia Circular de Plasticos

Extracto de Habilidades Basicas (o generales) entre universidades y empresas
seleccionadas

Habilidades basicas que ofrece la universidad

+Aprender y aplicar normativas #Liderazgo #Conciencia Ambiental ¢#Responsabilidad
Social #Innovacion y Creatividad ¢ Compromiso #Poder de decision #Planificacion
¢ Trabajo con proposito #ldentificar problemas y necesidades #Actitud critica y ética
tInteligencia emocional #Motivacion ¢Trabajo en equipo #Trabajo multidisciplinar
#Adaptabilidad #Programacion y administracion #Algebra # Conocimientos basicos en
quimica y fisica # Computacion e informatica #Pensamiento racional #Comunicacion
+Oratoria #Gestion Integral de Residuos

Habilidades basicas que se demandan desde las empresas

t+Aprender y aplicar leyes ambientales y seguridad #Poder de decision (ejemplo: labores
de seleccion) #Trabajo en equipo #Planificacion #Alfabetizacion basica (algebra y
calculo) #Excel y Powerpoint #Liderazgo para gestionar procesos #Comunicacion
#ldiomas (inglés basico) #Monitoreo y precios #Planificar y controlar gestion comercial
¢Elaboracion de informes




2. Brecha de Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior y

las areas de mejora para una Economia Circular de Plasticos

Extracto de Habilidades Técnicas entre universidades y empresas

Habilidades técnicas que ofrece la universidad

+Sistemas mecatronicos #Bioinspiracion #Disefo Sostenible #Ciclo de Vida de Productos
#+Sistemas de Gestion Ambiental 4#Tecnologias de reciclaje de plasticos #Procesos de
sostenibilidad de materiales #Evaluacion de prototipos #Implementacion de procesos de
produccion sostenibles #Disefo de procesos y maquinarias industriales #Sintesis de
catalizadores #Ciencia de materiales #Gestion industrial #Inyeccion de piezas de pared
delgada #+Medicion de emisiones contaminantes #Meétodos de recuperacion y reutilizacion de
plasticos industriales #Uso de CAD #Durabilidad y seguridad de materiales #Propiedades de
materiales #Procesos quimicos, fisicoguimicos o de bioingenieria #Clasificacion de
Polimeros y coloides poliméricos #Gestion del Proceso de Desarrollo de Productos
+Polimerizacion en emulsion

Habilidades basicas que se demandan desde las empresas

#Cperar maquinaria industrial #Metodologia 55 de lean manufacturing #Systems,
Applications, Products in Data Processing (SAP) #Enterprise Resource Planning (ERP)
#Seguir Buenas Practicas de Manufactura (BMP) #Metodologia de gestion de Proyectos

PMI/Agile 4Control de Capex #Monitoreo de arranques de maquinas inyectoras (parametros
de 1+D) #Minitab v six Sigma #Disefiar herramientas de monitoreoc #Conocimiento
financieros (TIR, VAN, Modelamiento financiero y simulaciones) sRevenue pricing

#Planificacion de Requerimiento de Material (MRP) #Analisis de redes e infraestructura

+Manejo de sistemas mecanicos 4Procesos de reciclado de plasticos #SSOMA (Seguridad y

Salud Ocupacional y Medio Ambiente) #Power Bl #Business infelligence & research en base

de datos




2. Brecha de Habilidades Verdes en las Instituciones de Educaciéon Superior y

las areas de mejora para una Economia Circular de Plasticos

Algunas observaciones

» ofertas académicas carecen de expertise en el manejo de sistemas
informaticos y tecnologicos

» cambios dentro de las estructuras curriculares mas lentos que los

‘ avances tecnoldgicos en la industria

= débil oferta de conocimientos en normativas vigentes en el uso de

plasticos en la Industria, la incorporacion de ISO es permanente

= oferta académica mas robusta en la formacioén tedrica, escaso desarrollo
de tipo mas aplicado

= solo una parte de las universidades cuenta con una aceitada relaciéon con
el sector empresario

=  pocas experiencias directas del contenido de las carreras con las
tecnologias aplicadas

* NOo se encuentran cursos de actualizacion docente para actualizar los
conocimientos relacionados a los avances tecnoldgicos en las industrias
del plastico

N\ GREEN JOBS fd.
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Habilidades Verdes en las Instituciones de Educacion Superior para
una Economia Circular de Plasticos

3.

Identificacion de modelos escalables en
las Instituciones de Educacion Superior
para la Circularidad de Plasticos
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

Criterios de seleccion de modelos escalables

Inscritos dentro de la circularidad de plasticos: modelo de sostenibilidad que
adopta el reciclaje, la reduccidn, la reparacion, la reutilizacién, la remanufactura
y una mayor durabilidad de los bienes

Que cumplieran con criterios de empleo verde: empleos decentes que
contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente. El proceso de seleccion
permitid relevar un total de 4 casos escalables

Universidades que habian completado el formulario
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

El caso de la Universidad Nacional Auténoma de Méxicoy
Bioelements : polimeros para la reduccion de plasticos (México)

» los polimeros biodegradables sustituyen a los polimeros
de plastico virgen para la elaboracion de packaging y
bolsas, para reducir el uso de materiales plasticos

« probar la calidad de materiales

« convenio financia el costo del analisis y los productos y
Mmaquinarias que se utilizan

* |la empresa debe pagar a la universidad el valor del 50%
del total del acuerdo como impuesto

* |los materiales, reactivos y maquinarias se utilizan para que
los estudiantes aprendan y experimenten

.,
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

El caso de la Pontificia Universidad Catélica de Peru y Toyota Peru:
disefio para la reutilizaciéon de autopartes (Peru)

« cumulo de autopartes que no pueden ser vendidas
como repuestos y se pueden reutilizar

. . Y
« concurso anual “Segunda Vida" para estudiantes de m’

la carrera de Diseno Industrial

* |la empresa entrega a la universidad dinero para la bt d Lo

compra de los insumos de los prototipos

« por fuera del convenio se comprometio a fabricar en

serie los disenos seleccionados TOYOLAMP

/-\ GREEN JOBS .‘d.
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

El caso de la Universidad EAN y el Programa ECOS 2.0 : financiamiento
para el reciclaje de plasticos (Colombia)

« fondos de inversion para PYMES, convenio con
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia, programa de economia circular

organizada y sostenible (ECOS 2.0)

* |la universidad: realizar convocatoria, recibir E COS 2.0
postulacionesy realizar seleccion de empresas R %

* las empresas seleccionadas reciben una Canmcin ot samive simas
asignacion de capital productivo y son sector manufactura, para acompaarlos

en su implementacion.

apoyadas técnicamente
* el 40% del total de los proyectos estan
vinculados al reciclaje de plasticos
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

El caso de la Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires y
Gregui: sinergia para el reciclaje de RAEEs (Argentina)

* PlastiHormigon® colaboracidon del
Instituto de Fisica de Materiales (IFIMAT)
para investigacion y desarrollo del
producto

« evitaron la extraccion de mas de 70.000
kilos de piedra, recicla todo el material
plastico de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos que se recolecta
en el Municipio
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3. Identificacion de modelos escalables en las Instituciones de Educacion

Superior para la Circularidad de Plasticos

Algunas observaciones y recomendaciones para la ampliacion de
modelos escalables

Recomendaciones

e |os modelos estudiados no ¢ Fomentar la colaboracion multidisciplinar de programas de desarrollo entre la universidad y la

. e e industria.
contribuyen a minimizar el newsra. o
. . ¢+ Que las empresas cumplan el rol de apoyo a la investigacion aplicada en estos temas.
Impacto negativo que ¢ Salir de la estructura académica, ampliar la vision.
genera el plastlco en el ¢ Que la universidad pueda manejarse tanto en un ambito publico como privado.
ambiente ¢ Es necesario un tercer actor para concretar el objetivo de reutilizacion de autopartes a gran
escala.
. bajo im pa ctoen la ¢ Que el convenio se integre a la malla curricular de una materia.

. 2 ¢ Generar capacidades dentro de la universidad que satisfagan las demandas del convenio.
generacion den ueyqs . ¢ Estimular el interés de los docentes por relacionarse con las empresas.
em pleos verd es, pr|V|Ieg|ar ¢ Promover la investigacion aplicada.
la pasa ntia ¢ Que los empresarios se acerquen a la universidad a buscar respuestas.

¢ Que los investigadores se dejen influenciar por las empresas.
¢ Que la universidad colaboré con el desarrollo de la industria del pais.
+ Incentivar a que los investigadores no trabajen solamente por el reconocimiento académico.
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Gracias!

Alejandra Reich

alejandra.reich@uba.ar
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Informacion:
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unesco

Instituto Interacional para
la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe

Liderazgo y gobernanza
universitaria sostenible.

Camino hacia la Agenda 203,

Curso internacional para rectoras y rectores
impulsores del cambio institucional
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BUENAS PRACTICAS EN

PANEL: 4 SOSTENIBILIDAD: EMPUJONES VERDES

{ - Javier Benayas

»
Catedratico de Ecologia - Universidad
Auténoma de Madrid

lldamar Quiroz
Coordinadora de la Red RUOHSA -
UNACIFOR
Moderadora
Silvia Ramos
{ Coordinadora de la Ali
gt Mnriaue Arguedas e
Coordinador de la Red REDIES - Universidades por la
‘ Costa Rica Sustentabilidad y el
Ambiente (AMUSA)
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MICROCREDENCIALES EN EMPLEOS Y HABILIDADES VERDES:
PANEL: 2 SOSTENIBILIDAD, ;:UN DESAFIO PARA LAS PANEL:1 NECESIDADES DEL MERCADO Y OFERTA
UNIVERSIDADES? UNIVERSITARIA
Yuma Inzolia Gloria Ordofiez

Directora de Desarrollo de Capacidades - Consultora Regional - Oficina para

IESALC/UNESCO América Latina y el Caribe - PNUMA
Q Maritza Rondon Mar Carpanelli iy
Rectora de la Universidad ’ Directora de Investigacion en IA |
‘ 4 o+ Cooperativa - Colombia y Habilidades - Linkedin
Moderador Moderadora
Dani Ochoa Christhel Argueta
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CARBONO NEUTRALIDAD:
ACCION UNIVERSITARIA PARA LA CRISIS
CLIMATICA

PANEL: 3

Oscar Mercado

Coordinador Red de Rectoras y Rectores
por la Sostenibilidad - UNESCO

Javiera Rocha e
Directora Programa de
Sustentabilidad UTEM - Chile

Moderador

Nelson Mejia
Docente/Investigador
de la Escuela de Ambiente y
Desarrollo

Vanessa de la Torre
. Coordinadora Sostenibilidad Universidad
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