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El Problema

Aumento de la temperatura
Global

Perdida de |la biodiversidad y
Acidificacion de los océanos
Aumento de la periodicidad
de los eventos climaticos
extremos

Enfermedades por
contaminacion quimica,
contaminacion de aire,
intoxicaciones ligadas al lugar
de trabajo y vivienda
Migraciones forzadas y
desplazamientos
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Sostenibilidad Ausiral B
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Tiene como objetivo
implementar practicas
sostenibles en la
Universidad(todas sus sedes) Ambiente
para reducir el impacto
ambiental y promover una
cultura de sostenibilidad
entre los estudiantes, 10s Gobernanza
graduados, el personal y los
profesores. En las fres
esferas
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Objetivos e

>Reduccion de Emisiones de Carbono
»Aumentar el Impacto social

»Educacion y Concienciacion de la comunidad interna y
externa
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Avances Acuerdos y compromisos aisiia

i |
* Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
. VERDES y
=} SALUDABLES
* Laudato si Platform Certifica aue
UNIVERSIDAD AUSTRAL
° EAU C( Ra ce to e ro) Se ha unido como MIEMBRO ACTIVO en tanto ha manifestado su
compromiso para reducir su huella climatica y promover la salud
ambiental publica.
* Cannie
M Ay
 Metared S s R
Plataforma de Accidn . DESARROLLO -
_\ HI._.M NU
. LAUDATO SI' % Ree
* Grenmetrics
* otras



Acciones Concretadas

* Informe de linea base de huella y emisiones de carbono.
* Politica de compras sostenibles.

* Hoja de Ruta de descarbonizacion y el compromiso.

* Pagina de sostenibilidad accesible.

* Reporte de sostenibilidad.
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Avances huella AT

Resultados globales en tCO2e

Emisiones totales por fuente (%)
100
80
I 3 6.1 Disposicion de residucs solidos
60 asimilables 2 domiciliarios
I 3.5 Pérdidas por distribucion y
transmision de electricidad
40 I 2.1 Compra de energia eléctrica
I 1.! Combustion estacionana
20
0

2023

Los resultados anteriores no incluyen Cadena de suministro adicional



Hoja de ruta de descarbonizacion

* Auditoria energética

e Residuos, Vasos

* Compras

* Talleres RAEE/Biomateriales

* Eventos sostenibles/Egresos sostenibles

* Transporte sostenible

* Forestacion sostenible

* Posta Sanitaria/campaias Conin/campafas solidarias en general
* Acciones sinérgicas con el Hospital



Dos verticales

Hospital

* Servicio de Toxicologia

* Gerencia de gestion ambiental
* Agenda de descarbonizacion

e Acciones priorizadas en:

* energia, Insumos biomédicos,
gases anestésicos, refrigerantes

L7
& ’
o 7,
v s

s .

\\\\\\\\\\\

Universidad
e Gerencia de sostenibilidad

* Agenda de descarbonizacion

e Acciones priorizadas en energia
por edificio, compras
sostenibles, catering y eventos

e Aumento de la tematica en la
curricula



Resultados concretos

Disminucion de un 6% de |la
huella del hospital

Generacion de escenarios de
huella por edificios de la
Universidad para poder tener
estrategias concretas aplicadas
Trabajo con los alumnos vy la
comunidad local

Compromiso con cero emisiones
de carbono para el ano 2050
MEDIR PARA ENTENDERY
ENTENDER PARA ACTUAR




% ; ‘- .)-?‘ . {
. " { s ]
5 . ' i
, . PN R i . -
El talento gana partidos, pero el trabajo en 'eﬁmpo y la inteligencia ganan campeonatos. (/Viichae!
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https://psicologiaymente.com/reflexiones/frases-michael-jordan

